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POROZUMIENIE
MIEDZY
KOMISJA EUROPEJSKA

MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE BYLYCH URZEDNIKOW
WSPOLNOTY EUROPEJSKIE

MIEDZY

Komisja Europejska (,Komisja"), reprezentowana przez wiceprzewodniczgcego Siima Kallasa
Przewodniczacy Komisji ds. administracji, audytu i zwalczania naduzy¢ finansowych

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bytych Urzednikéw Wspélnot Europejskich (,AIACE"),
reprezentowane przez miedzynarodowego prezesa, pana Ludwiga Schuberta.

Majac na uwadze, ze:

byli urzednicy i osoby im podlegajgce (,emeryci”) zachowujg powigzania z
instytucjami europejskimi na mocy Regulaminu pracowniczego1 ;

obowigzkiem Komisji, podobnie jak innych instytucji, jest uwzglednianie intereséw emerytéw przy
podejmowaniu wszelkich srodkéw, ktére mogga by¢ wobec nich stosowane.

liczba emerytow stanowi ponad jedna trzecig liczby czynnych urzednikéw i innych
pracownikéw, a liczba ta ma w najblizszych latach wzrosnag;

Komisja uwaza, ze aby organizacja reprezentujgca emerytow mogta zosta¢ uznana za
~Stowarzyszenie reprezentatywne”, musi spetnia¢ nastepujgce wymogi: - musi mie¢
liczbe cztonkdw subskrybujacych stanowigcg co najmniej 20% liczby emerytow; -
musi mie¢ w co
najmniej dziewieciu panstwach cztonkowskich liczbe cztonkéw zamieszkujacych w
kazdym z tych panstw cztonkowskich stanowigcg co najmniej 20% catkowitej liczby
emerytow zamieszkujacych w kazdym z tych panstw cztonkowskich;
- jej statut musi by¢ zgodny z przepisami prawa obowigzujgcymi w kraju

Panstwa cztonkowskie, o ktérych mowa;

Komisja uwaza, ze kazda organizacja spetniajgca te wymagania moze zawrzec
umowe identyczng z niniejszg;

' Zobaczw szczegblnosci artykuty 16, 17, 19, 72, 76, 76a, 77 do 85a, 86, 90, 90a-c, 91, zatacznik IX - art. 9(2) itd.
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AIACE spetnia te wymagania zaréwno pod wzgledem reprezentatywnosci, jak i jako nalezycie i zgodnie z
prawem ustanowiona organizacja, prowadzaca swojg dziatalno$¢ zgodnie ze statutem i zasadami
ustalonymi przez walne zgromadzenie za posrednictwem nalezycie wybranych organéw wykonawczych;

14 czerwca 2002 r. Komisja podpisata z AIACE umowe regulujacg ich stosunki;

AIACE, dbajac o wtasciwg reprezentacje emerytédw, ma petnic role posrednika miedzy emerytami a
Komisja, utatwiajac w ten sposéb Komisji realizacje jej zadan poprzez pomoc w udoskonalaniu informacji
przekazywanych emerytom i usprawnianiu procedur administracyjnych; przedmiotowa dziatalno$¢ jest
zatem dziatalnoscig bedaca przedmiotem wspdlnego zainteresowania;

Artykut 1e Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspoélnot Europejskich

(,Regulamin pracowniczy”), ktéry wszedt w zycie 1 maja 2004 r., stanowi, ze byli urzednicy mogg mie¢
dostep do ograniczonych, szczegdlnych srodkéw o charakterze socjalnym, a $rodki te wpisujg sie w
polityke spoteczng, ktérg Komisja wdraza po stosownych konsultacjach;

w 2005 r. Komisja przeprowadzita ocene stosunkéw z emerytowanymi pracownikami i na podstawie

wynikajgcych z niej zalecen opracowata program dziatan, ktére nalezy podja¢ w odniesieniu do emerytéow.

AIACE jest proszona o odegranie, w miare swoich mozliwosci, waznej roli partnera we wdrazaniu tego
programu dziatan;

STRONY UZGODNILY NASTEPUJACE:

Artykut 1

Komisja i AIACE zawierajg te umowe w celu ustanowienia jednolitych ram wspétpracy i partnerstwa,
uwzgledniajgc obowigzek Komisji dotyczacy uwzgledniania intereséw emerytéw.

Artykut 2

AIACE jest w petni niezaleznym organem. Powiadamia Komisje o wszelkich zmianach w swoim statucie lub
schemacie organizacyjnym. Na zadanie Komisji udziela wszelkich informacji, ktére Komisja uzna za
przydatne, dotyczacych sposobu dziatania lub reprezentatywnosci.

Artykut 3

1. Komisja wezZmie pod uwage opinie, jakie AIACE moze wydac w sprawie wszelkich propozycji o charakterze
0g6lnym i nieosobowym, ktére mogg mieé wptyw na interesy emerytow.
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2. W przypadku gdy w zwigzku z takimi propozycjami przewidziane sg negocjacje, AIACE zostanie zaproszone
do udziatu w ramach dialogu spotecznego.

3. Komisja i AIACE zapewnig, ze wszelkie informacje i dokumenty dotyczgce propozycji, o ktérych mowa w
niniejszym artykule, zostang przekazane innym stronom mozliwie jak najszybciej.

4. ATACE bedzie reprezentowane w ,Grupie roboczej ds. wynagrodzen” powotanej w ramach dialogu
spotecznego.

Artykut 4

1. AIACE bedzie uprawnione do udziatu, bez prawa gtosu, w dyskusjach nastepujacych oficjalnych komitetéw

reprezentacji pracownikéw, zgodnie z regulaminami i zasadami postepowania tych komitetow:

- Komisja Regulaminu Pracowniczego

- Komisja Zarzgdzania Ubezpieczeniem Chorobowym (SIMC)
- Rada ds. Ustug Spotecznych (CASS)

- Komisja ds. Dziatalno$ci Spotecznej (CAS)

- Wspdélny Komitet Dobrobytu (COPAS) -

jakikolwiek inny komitet(y) zastepujacy(e) powyzszy.

2. AIACE zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminéw i zasad postepowania tych komitetéw.

3. Jezeli zostanie powotany nowy komitet, grupa robocza lub grupa ad hoc w celu reprezentowania personelu
zgodnie z Regulaminem pracowniczym i jezeli praca tego komitetu lub grupy moze mie¢ wptyw na interesy
emerytéw, Komisja rozwazy najwtasciwsze sposoby zapewnienia udziatu AIACE w tym nowym podmiocie.

Artykut 5

1. W przypadku wszystkich spraw administracyjnych bezposrednim partnerem AIACE w DG ADMIN Komisji

bedzie osoba odpowiedzialna za sektor ,Relacje z bytymi urzednikami”.

2. W przypadku wszelkich spraw bezposrednio zwigzanych z ubezpieczeniem chorobowym i emeryturami
Komisja wyznaczy dwie osoby kontaktowe na odpowiednim szczeblu w Biurze ds. Administracji i Wyptat
Nalezno$ci Indywidualnych (PMO), ktére beda bezposrednimi rozméwcami AIACE.

3. Prezes i Sekretarz Generalny AIACE bedg bezposrednimi rozméwcami DG ADMIN i PMO. W razie potrzeby
moga réwniez poruszac indywidualne sprawy za zgodg osoby zainteresowanej. W zaleznosci od przedmiotu
sporu, mogg im pomagac inni przedstawiciele AIACE.
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4. Ponadto, w celu utatwienia wymiany informacji miedzy Komisjg a AIACE w sprawach ubezpieczen
emerytalnych i chorobowych, zostanie powotana grupa techniczna ds. ubezpieczen emerytalnych i
chorobowych, w ktérej beda reprezentowane PMO, ADMIN i AIACE. Tryb dziatania tej grupy technicznej
zostanie ustalony w drodze porozumienia miedzy stronami.

Artykut 6

1. Zgodnie z celami okreslonymi w statucie, AIACE bedzie zapewnia¢ kontakty i reprezentowac interesy
emerytéw w jak najszerszym zakresie wobec organéw wspdélnotowych, a w razie potrzeby zapewni ich
ochrone. Bedzie dziata¢ jako posrednik w kontaktach z Komisjg w tych dziedzinach i przyczyni sie do poprawy
jakosci informacji przekazywanych emerytom oraz utatwienia procedur administracyjnych, ktére muszg oni
przeprowadzi¢ (funkcja helpdesku); ponadto, w szczegélnosci za posrednictwem swoich oddziatéw
krajowych, AIACE bedzie zapewnia¢ reprezentacje intereséw emerytéw wobec wtadz krajowych oraz, w razie
potrzeby, ich ochrone w sprawach administracyjnych i socjalnych.

2. Komisja uwaza, ze dziatania AIACE opisane w punkcie 1 stuzg wspélnemu interesowi. Komisja udostepni
AIACE pomoc logistyczng i finansowa przeznaczong na realizacje jej celéw i utatwienie jej dziatalnosci
zgodnie z postanowieniami Zatgcznika 1 do niniejszej Umowy. Ponadto, w razie potrzeby i jesli Komisja uzna
to za konieczne dla zapewnienia zgodnosci z prawem wspolnotowym, Komisja bedzie wspiera¢ AIACE w
kontaktach z organami krajowymi.

Artykut 7

1. W zwigzku z wdrozeniem art. 1e ust. 1 zdanie drugie Regulaminu Pracowniczego, Komisja i AIACE wdroza
wspolny program szczegoélnych srodkéw socjalnych w odniesieniu do bytych urzednikéw. W tym celu Komisja
konsultuje sie z wtasciwym komitetem wspdlnym. Program ten bedzie opracowywany i zatwierdzany przez
obie strony do dnia 1 marca kazdego roku. Moze on stanowi¢ cze$¢ wieloletniego planu dziatania.

2. Niniejsze szczegoélne $rodki socjalne bedg miaty na celu pomoc wszystkim emerytom, bez jakiegokolwiek
rozréznienia, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym oraz rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Jezeli te szczegodlne Srodki pociggajg za sobg zobowigzania finansowe, bedg one finansowane ze srodkéw
pomocy finansowej, o ktérych mowa w artykule 8 niniejszej Umowy.

4. Komisja i AIACE bedg ocenia¢ wdrazane srodki kazdego roku do 15 lutego nastepnego roku. Ocena ta
bedzie przedmiotem sprawozdania z dziatalnosci, sporzadzanego za obopdlng zgoda.
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Artykut 8

W zwigzku z wdrozeniem drugiego zdania art. 1e ust. 1 Regulaminu Pracowniczego, Komisja, w ramach
swoich mozliwosci budzetowych, przyzna AIACE coroczng pomoc finansowg na wdrozenie konkretnych
sSrodkow socjalnych dla emerytéw, ktére AIACE jest w stanie wdrozy¢. Komisja skonsultuje sie w tej sprawie
z whaéciwym komitetem wspéinym. Srodki te zostang ustalone w drodze wzajemnego porozumienia miedzy
stronami, zgodnie z postanowieniami zatgcznika 2 do niniejszej Umowy.

Artykut 9

Komisja poinformuje pozostate instytucje o niniejszym porozumieniu.

Artykut 10

Niniejsza Umowa zastepuje umowe podpisang przez strony w dniu 14 czerwca 2002 r.

Artykut 11

Niniejsza Umowa moze zosta¢ poddana przegladowi lub rozwigzana przez kazda ze stron po uptywie trzech
lat od daty jej podpisania, z zachowaniem sze$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 29 lutego 2008 r.

Dla AIACE W imieniu Komisji
Ludwig Schubert Siim KALLAS
Miedzynarodowy Prezydent Wiceprezydent
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ZAFACZNIK 1

Przepisy wykonawcze do artykutu 6

Artykut 1

1. W Brukseli Komisja udostepni AIACE, zgodnie z jej potrzebami, w granicach, ktére Komisja uzna za
rozsadne i w zaleznosci od dostepnej powierzchni, odpowiednig powierzchnie biurowag w budynkach Komisji,
aby pomiesci¢ Biuro Prezydencji Miedzynarodowej i Sekcje Belgijska AIACE. Biuro i Sekcja Belgijska moga

zosta¢ zmuszone do przeniesienia sie do innego biura.

przestrzen.

2. Winnych krajach, w ktérych dziata sekcja AIACE, Komisja udostepni danej sekgcji, zgodnie z jej potrzebami,
w granicach, ktére Komisja uzna za rozsadne i w zaleznosci od potrzeb sekcji oraz dostepnej przestrzeni,

odpowiednig przestrzen biurowa w przedstawicielstwach lub stuzbach Komisji w tych krajach.

3. Komisja zgadza sie, ze w miejscach pracy, w ktérych dziatajg inne instytucje wspélnotowe, udogodnienia
te moga by¢ w catosci lub w czedci zapewniane przez te instytucje.

Artykut 2

Komisja udostepni Biuru Prezydium AIACE i sekcjom krajowym, w granicach uznanych przez Komisje za
rozsadne, uwzgledniajac ich potrzeby i zasoby finansowe, odpowiednie meble i sprzet IT, a takze zasoby
tlumaczeniowe, interpretacyjne, drukarskie i kserograficzne oraz srodki komunikacji niezbedne do
sprawnego funkcjonowania AIACE. Komisja pokryje koszty wktadania do kopert, wysytki i frankowania
korespondencji zwigzanej z dziatalnoscig AIACE i wszystkich jego sekcji, a takze biuletynéw wydawanych
przez sekcje AIACE. Komisja udostepni réwniez AIACE strone gtéwnga na portalu IntraComm.

Artykut 3

Komisja pokryje koszty wktadania do kopert, wysyiki i frankowania biuletynu AIACE, ktéry jest wysytany do
wszystkich emerytéw i rozsytany do urzedujacych urzednikéw i innych pracownikéw wszystkich instytucji. W
ramach tego partnerstwa AIACE zarezerwuje w kazdym dostarczanym biuletynie nagtéwek ADMIN i PMO
zawierajacy szczego6towe informacje dla emerytéw.

Artykut 4

Komisja pokryje koszty udziatu przedstawicieli AIACE w dialogu spotecznym i wspéinych komitetach (patrz
artykuty 3, 4i 5 niniejszej Umowy).
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Artykut 5

Koszty funkcji helpdesku (patrz artykut 6(1) niniejszej umowy) beda finansowane zgodnie z postanowieniami
Zatgcznika 2.
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DODATEK 2

Przepisy wykonawcze do artykutu 8

Artykut 1

Srodki socjalne, o ktérych mowa w artykule 8 niniejszej Umowy, muszg stanowi¢ cze$¢ nastepujacych dziatan, ktérych zasada

zostata zaakceptowana przez Komisje: - ustugi biura pomocy socjalnej $wiadczone przez personel sekretariatu; -

ustugi S$wiadczone przez pracownika socjalnego/pielegniarke (socjalng) posiadajaca

kwalifikacje do pracy z emerytowanym personelem i/lub przez osobe posiadajgcg kwalifikacje w dziedzinie ustug socjalnych; - ustugi
Swiadczone emerytom przez konsultanta/doradce administracyjnego; - szkolenie wolontariuszy w

zakresie wykonywania dziatan z zakresu pomocy socjalnej; - utworzenie telefonicznej infolinii; - opracowywanie,

drukowanie i dystrybucja przewodnikéw i broszur; - sktadki ubezpieczeniowe zwigzane z

dziataniami z zakresu pomocy socjalnej wykonywanymi

przez wolontariuszy, w tym utworzenie systemu zwrotu kosztéw podrézy wolontariuszy;

- inne dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomoc zdalna; -

niektére szczegdlne dziatania pociggajace za sobg zobowigzania finansowe i realizowane wspélnie przez
Komisja i AIACE.

Niniejsza lista dziatah moze zosta¢ zmodyfikowana za zgodg obu stron.

Artykut 2

AIACE ztozy wniosek o pomoc finansowa do Komisji do 15 stycznia biezgcego roku. Dokumenty finansowe
potwierdzajace wniosek nalezy ztozy¢ najpézniej do 31 marca biezgcego roku. Po dokonaniu ptatnosci przez
Komisje, AIACE bedzie zarzadza¢ Srodkami i, w razie potrzeby, dokonywa¢ przelewéw bankowych do
jednostek krajowych zgodnie z alokacjg wskazang we wniosku. W takim przypadku AIACE musi przedstawic
Komisji dokumenty ksiegowe potwierdzajace wniesienie wktadu.

Artykut 3

W ramach projektu budzetu AIACE przedstawi Komisji, je$li to mozliwe do 31 stycznia, szacunkowe dane
dotyczace wydatkéw na srodki socjalne, ktére planuje wdrozy¢ w roku nastepnym.

Artykut 4

Najp6zniej do 31 marca nastepnego roku AIACE przedstawi Komisji sprawozdanie z poniesionych wydatkéw
w zwigzku z dziataniami socjalnymi, wraz z dokumentacjg pomocniczg, a takze sprawozdanie z osiggnietych
wynikow.

Jezeli cato$¢ lub cze$¢ przyznanych kwot nie zostata wykorzystana na konkretne $rodki, Komisja nakaze ich
zwrot, facznie z ewentualnymi naliczonymi odsetkami.



