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KOMISJA EUROPEJSKA
Dyrekcja Generalna ds. Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa

ROZPORZADZENIA NA WYPADEK SMIERCI
CZLONKA PERSONELU
(URZEDNIKA LUB INNEGO PRACOWNIKA)
W OKRESIE AKTYWNEGO ZATRUDNIENIA

HRD2 - Pomoc dla aktywnych i emerytowanych pracownikéw 03/2024



ISTOTNE INFORMACIJE

Smier¢ bliskiej osoby to moment niezwykle trudny. W tym petnym smutku momencie
konieczne jest zatfatwienie wielu formalnosci administracyjnych, a takze poniesienie

wydatkow finansowych, o ktorych koniecznosci by¢ moze wczesniej nie wiedzielismy.

Tego rodzaju sytuacja staje sie jeszcze trudniejsza dla rodzin, ktore nie znajga sposobu

funkcjonowania Komisji Europejskiej.

Niniejsza broszura skierowana jest cztonkdw personelu Komisji oraz do ich bliskich.

Zawiera ona wszystkie istotne informacje na wypadek smierci cztonka personelu
w okresie aktywnego zatrudnienia (zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie

pracowniczym).

Warto przeczytaé niniejsza broszure, porozmawiaé o niej z bliskimi i zachowaé wraz

Zz innymi dokumentami osobistymi.

KoGo POWIADOMIC W KOMISII EUROPEJSKIE]?

Stuzby socjalne oferujg rodzinie wsparcie psychologiczne, pomoc socjalng, przekazujq
informacje ipomagajgq w wypetnianiu prywatnych formalnosci administracyjnych

w instytucji. Ich pracownicy powiadamiajg inne wtasciwe stuzby Komisji:

[ SLUZBY SOCJALNE ]
| ] |

/ BRUKSELA \ f ISPRA \ / LUKSEMBURG \

TEL.: +32 2 29 59098 TEL.: +39 0332 78 9081 lub TEL.: +352 4301 33948
5910
E-mail: E-mail:
HR-BXL-AIDE- E-mail: HR-LUX-ASSISTANTS-
PENSIONNES@ec.europa. HR-ISP-Psychosocial- SOCIAUX@ec.europa.eu

k eu / K Support@ec.europa.eu / k /
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1. ZNACZENIE AKTUALIZACII DANYCH OSOBOWYCH

W nagtych przypadkach Komisja musi mie¢ mozliwo$¢ skontaktowania sie z cztonkami
personelu lub ich bliskimi. Dlatego tak wazne jest, aby regularnie aktualizowa¢ swoje dane
osobowe, takie jak prywatny adres i numer telefonu, numer telefonu osoby, z ktdrg nalezy
sie skontaktowa¢ w nagtym przypadku, itd.

Aby to zrobi¢, wystarczy wej$¢ do bazy danych, ktoéra zawiera takie informacje,
i wprowadzi¢ konieczne zmiany: http://www.cc.cec/SYSPER2/per/viewPerson.do# Operacja
ta przebiega przy catkowitym zachowaniu poufnosci.

2. JAKICH FORMALNOSCI NALEZY ZAZWYCZAJ DOPELNIC W WYPADKU
SMIERCI OSOBY BLISKIEJ?

Przepisy w poszczegdlnych panstwach mogg sie miedzy sobg rozni¢, jednak ogodlnie rzecz
biorac, formalnosci, ktérych nalezy dopetnié, sg nastepujace:

e Skontaktowaé¢ sie =z zakladem pogrzebowym w celu organizacji pogrzebu.
Pracownicy zaktadu mogq stuzy¢ pomoca w podejmowaniu licznych dalszych
dziatan.

e Poinformowac odpowiednie instytucje: lokalne urzedy, konsulat, Komisje itp.

e Ztozy¢ u odpowiednich organéw wniosek o wydanie aktu zgonu. Zaktad pogrzebowy
zazwyczaj moze sie tym zajac na prosbe klienta.

e Zwroci¢ sie do lekarza, ktoéry stwierdzit zgon, o wydanie zaswiadczenia
stwierdzajqcego przyczyne zgonu.

e Skontaktowac sie z notariuszem, ktéry zajmie sie sprawami spadkowymi.

3. Z KIM SKONTAKTOWAC SIE W KOMISJI EUROPEJSKIEJ?

Dla os6b, ktére nie pracujg w Komisji, struktura naszej instytucji moze wydawac sie
skomplikowana.

Nalezy skontaktowac sie z pracownikami socjalnymi w dziale kadr, ktérzy stuzg pomocg
cztonkom personelu iich rodzinom w przypadku $mierci. Pomogq oni Panstwu
w kontaktach z odpowiednimi dziatami Komisji w celu zatatwienia koniecznych formalnosci
administracyjnych.

Wtasciwe stuzby socjalne:
W zaleznosci od miejsca zatrudnienia zmartego cztonka personelu,

w Brukseli DG HR D2 - pracownicy socjalni

Tel.: +32 2 29 59098
E-mail: HR-BXL-AIDE-PENSIONNES@ec.europa.eu

w Luksemburgu DG HR D4 - stuzba medyczna
Tel.: +352 4301 33948
E-mail: HR-LUX-ASSISTANTS-SOCIAUX@ec.europa.eu
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w Isprze DG HR D5 - stuzba medyczna

Tel.: +39 0332 78 9081 lub 5910
E-mail: HR-ISP-Psychosocial-Support@ec.europa.eu

4. JAKIE DOKUMENTY NALEZY PRZESLAC KOMISJII EUROPEJSKIEJ?

Nalezy mozliwie szybko przekazac stuzbom socjalnym nastepujace dokumenty i dane:

Akt zgonu
Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przyczyne zgonu

Dane osobowe idane rachunku bankowego wspotmatzonka pozostatego przy
zyciu lub osieroconych dzieci pozostajacych na utrzymaniu, korzystajac
z formularza ,0Osoba prawna” i ,Informacje o rachunku bankowym”
przekazanego przez stuzby socjalne lub pobranego z nastepujacych stron:
o https://ec.europa.eu/info/publications/financial-identification pl
o https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities pl

Kopie dowoddéw tozsamosci wszystkich oséb uprawnionych

Zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty lub na studia dzieci pozostajacych na
utrzymaniu w momencie zgonu, jezeli majg one 18-25 lat. Zaswiadczenie to
wymagane bedzie co roku.

Dane kontaktowe notariusza zajmujgcego sie sprawami spadku

Notarialne poswiadczenie dziedziczenia (fr. acte de notoriété) lub zaswiadczenie
0 dziedziczeniu.

4. CZY INSTYTUCJA UCZESTNICZY W KOSZTACH POGRZEBU?

W przypadku $mierci wspélny system ubezpieczenia chorobowego (JSIS) przewiduje
wyptate zasitku pogrzebowego w wysokosci 2 350 EUR.

Nalezy zwroci¢ sie do wiasciwego dziatu o wykaz dokumentow, jakie nalezy przestawic.

UWAGA: Zasitek pogrzebowy nie moze by¢ wykorzystany do wyréwnania kwot naleznych
przez cztonka na rzecz JSIS, chyba ze cztonek albo - w przypadku jego $mierci — osoby
uprawnione wyrazg na to zgode.

Wtasciwe stuzby:
PMO JSIS - Zasilek pogrzebowy

Adres pocztowy: Commission européenne / RCAM - Indemnité funéraire - 1049
Bruxelles
Tel.: +32 229 11111

E-mail: PMO-RCAM-BRU-FRAIS-FUNERAIRES@ec.europa.eu
Wewnatrz instytucji: https:/diait.service-now.com/esc?id=kb_article& sysparm_article=K BO064567

W_przypadku Smierci czlonka personelu w okresie aktywnego zatrudnienia

instytucja zwraca pewne dodatkowe koszty w przypadku transportu zwiok z miejsca
zatrudnienia do miejsca pochodzenia cztonka personelu.
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W przypadku s$mierci cztonka personelu w trakcie podrdozy stuzbowej instytucja pokrywa
koszty transportu zwtok z miejsca, w ktérym nastgpit zgon cztonka personelu, do jego
miejsca pochodzenia. (art. 75 regulaminu pracowniczego)

Dokumenty, ktore nalezy dostarczyc:
» faktura wystawiona przez zaktad pogrzebowy

= dokumenty wymagane w odniesieniu do kosztow
pogrzebu

Wiasciwe stuzby:
PMO Koszty repatriacji
E-mail: PMO-SURVIE@ec.europa.eu
Tel.: +322 29 11111 od 9.30 do 12.30

5. CZY PRZEWIDUJE SIE SWIADCZENIE Z TYTULU SMIERCI?

Swiadczenie z tytutu $mierci przewidziane jest w nastepujacej sytuacii:

e jesli cztonek personelu zmart w wyniku wypadku lub choroby zawodowej, wyptata
Swiadczenia réwnego  pieciokrotnej wysokosci rocznego  wynagrodzenia
podstawowego zmartego (w momencie wypadku) dokonywana jest na rzecz
ewentualnych osdéb uprawnionych za posrednictwem notariusza zajmujacego sie
sprawami spadkowymi. (art. 73 regulaminu pracowniczego)

Wiasciwe stuzby:
PMO Dziat ds. wypadkoéw i chorob zawodowych
Tel.: +32229 11111

Wewnatrz instytucji: httns:/digit.service-now.com/esc?id=kb_article& sysparm_article=K B0064182

6. CO DZIEJE SIE Z WYNAGRODZENIEM ZMARLEGO?

Pozostajacy przy zyciu matzonek oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci otrzymujq petne
wynagrodzenie zmartego urzednika do konca trzeciego miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpit zgon. (art. 70 regulaminu pracowniczego)

Wynagrodzenie to nie jest wyptacane w przypadku braku pozostajacego przy zyciu
matzonka i pozostajacych na utrzymaniu dzieci.

Wtasciwe stuzby:
PMO Renty rodzinne
E-mail: PMO-SURVIE@ec.europa.eu
Tel.: +322 29 11111 od 9.30 do 12.30

6|10

Aktualizacja: marzec 2024 r.


https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0076692
mailto:PMO-SURVIE@ec.europa.eu
https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0076692
https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0064182
https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0064182
https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0076692
mailto:PMO-SURVIE@ec.europa.eu

7. JAK OTRZYMAC RENTE RODZINNA?

Renta rodzinna jest przyznawana pod pewnymi warunkami (zatacznik VIII rozdziat 4
regulaminu pracowniczego):

e matzonkowi zmartego, jesli cywilny zwigzek matzenski zostat zawarty przynajmniej
rok przed $miercia.

e Wymog ten nie ma zastosowania w przypadku smierci w wyniku wypadku lub na
skutek choroby zawodowej lub jezeli z matzenstwa zawartego przez cztonka
personelu lub z jego poprzedniego matzenstwa pochodzi jedno lub wiecej dzieci,
a pozostajacy przy zyciu matzonek utrzymuje lub utrzymywat te dzieci;

e bytemu matzonkowi, ktéremu przystugiwato prawo do $wiadczen alimentacyjnych.

Osoby pozostajace w zarejestrowanych zwigzkach partnerskich sg w tym wzgledzie
traktowane jak matzonkowie, pod warunkiem ze spetnione sg przestanki wymienione w
art. 1 zatgcznika VII do regulaminu pracowniczego, w szczegdlnosci jezeli osoby
pozostajace w takim zwigzku nie mogq zawrze¢ prawnego zwigzku matzenskiego.

e Renta rodzinna nalezna jest poczqwszy od czwartego miesigca nastepujgcego po
$mierci;

e jest wyptacana z koncem miesigca zamiast 15. dnia kazdego odpowiedniego
miesigca, jak ma to miejsce w przypadku wynagrodzenia;

e prawo do jej pobierania ustaje wraz z powtdrnym zawarciem matzenstwa.

Wtasciwe stuzby:
PMO Renty rodzinne
Tel.: +322 29 11111 od 9.30 do 12.30

E-mail: PMO-SURVIE@ec.europa.eu
Wewnatrz instytucji: httos://digit.service-now.com/esc?id=kb_article& sysparm_article=K B0064204

8. JAK OTRZYMAC RENTE SIEROCA?

Renta sieroca przyznawana jest dzieciom pozostajacym na utrzymaniu w momencie zgonu
i jest im wyptacana do pierwszego miesigca nastepujacego po ukonczeniu przez nich 26.
roku zycia, jezeli kontynuujg nauke. (art. 80 regulaminu pracowniczego)

W przypadku niepetnosprawnosci dziecka renta sieroca moze w niektérych przypadkach
zostac utrzymana po osiggnieciu tego wieku.

Wiasciwe stuzby:
PMO Renty rodzinne
Tel.: +322 29 11111 od 9.30 do 12.30
E-mail: PMO-SURVIE@ec.europa.eu

Wewnatrz instytucji: https://diait.service-now.com/esc?id=kb_article& sysparm_article=K B0063719
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9. CO DZIEJE SIE Z DODATKIEM RODZINNYM WYPLACANYM PRZEZ
INSTYTUCIE?

W przypadku przyznania renty rodzinnej pozostajgcemu przy zyciu matzonkowi matzonek
ten otrzymuje dodatek rodzinny na dzieci pozostajace na utrzymaniu w momencie zgonu
na takich samych warunkach jak zmarty, a w przypadku dzieci osieroconych kwote
dodatku rodzinnego podwaja sie. (zatacznik VII, art. 67)

Wiasciwe stuzby:
PMO Renty rodzinne
Tel.: +32 22911111 od 9.30do 12.30
E-mail: PMO-SURVIE@ec.europa.eu
Wewnatrz instytucji: https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article& sysparm_article=K B0064204

10. CzyY ZACHOWANE ZOSTAJE PRAWO DO UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO?

Osoba pobierajaca rente rodzinng, ktéra sama nie byta jeszcze cztonkiem J]SIS, staje sie
automatycznie cztonkiem RCAM objetym ubezpieczeniem podstawowym w momencie
zgonu matzonka. Cztonkostwo w JSIS jest obowigzkowe, a sktadka osoby uprawnionej jest
obliczana na podstawie renty rodzinnej.

Osoby uprawnione do renty rodzinnej, ktére juz korzystajg z systemu zabezpieczenia
spotecznego, mogga, jesli sobie tego zycza, nadal korzysta¢ z tego systemu, a z JSIS
korzystac jako z systemu uzupetniajgcego. (art. 72 regulaminu pracowniczego)

httos://diait.service-now.com/esc?id=kb_article& sysparm_article=KB0064253

Wiasciwe stuzby:

PMO Wspolny system ubezpieczenia chorobowego (JSIS)
Tel.: +322 29 11111 od 9.30do 12.30

Wewnatrz instytucji:
https://digit.service-now.com/esc?id=sc_cat_item& sys id=712ee6001beea518bd075465604bcbd9

11. POMOC FINANSOWA W PRZYPADKU OPUSZCZENIA MIEJSCA
ZATRUDNIENIA?

Przystuguje w ciggu 3 lat od dnia $mierci, w odniesieniu do transportu rzeczy osobistych
0sOb uprawnionych iosoby zmartej z ostatniego miejsca zatrudnienia do miejsca
pochodzenia lub do miejsca znajdujacego sie w odlegtosci rownowaznej lub mniejszej.

Koszty podlegajace zwrotowi ustala sie na podstawie kosztorysu przedtozonego przed
przeprowadzka, z zastrzezeniem zatwierdzenia przez wtasciwy dziat.

https://digit.service-now.com/esc?id=kb_article& sysparm_article=K BO064668
expenses.aspx

Wiasciwe stuzby:
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PMO Emerytury i renty - Uprawnienia w przypadku zakonczenia stuzby
Tel.: +322 29 11111
E-mail: PMO-DEPARTURE-RIGHTS@ec.europa.eu

12. MALZONEK POZOSTAJACY PRZY ZYCIU, OSIEROCONE DZIECI A
SKARB PANSTWA

Od majatku zmartego, zaréwno ruchomego, jak i nieruchomego, spadkobiercy majg
obowigzek zapfaci¢ podatek od spadku. Niezbednych informacji na ten temat udzieli
notariusz zajmujacy sie sprawami spadku.

Od emerytur/rent wyptacanych przez instytucje UE pozostajacy przy zyciu matzonek
i dzieci pozostajgce na utrzymaniu majg obowigzek zaptaci¢ podatek wspodlnotowy. Te
emerytury/renty podlegajace podatkowi wspdlnotowemu sg zwolnione z wszelkich
podatkéw krajowych w panstwach cztonkowskich. (Traktat z Lizbony, protokét 7, art. 12)

Nie oznacza to jednak, ze osoby otrzymujgce emeryture lub rente s zwolnione
z obowigzkowej rocznej deklaracji podatkowej wiasciwej dla ich panstwa zamieszkania.

Istnieje mozliwos¢ skonsultowania sie z doradcg prawnym.

Wiasciwe stuzby:
BIURO INFORMACYJINE DZIALU KADR

Tel.: +32 2 29 66600 od poniedziatku do pigtku od 9.00 do 12.00i od 14.00
do 16.00

E-mail:hr-bxl-welcome-office@ec.europa.eu

13. SPECJALNE DOWODY TOZSAMOSCI (KARTY POBYTOWE
W LUKSEMBURGU)

Protokot w sprawie przywilejow i immunitetow stosowany jest jedynie w odniesieniu do
cztonkow personelu objetych regulaminem pracowniczym za ich zycia, rodzina zmartego
ma wiec obowigzek:

e zwrdci¢ specjalne dokumenty tozsamosci wydane przez Komisje Europejskg
i zarejestrowac sie w kraju zamieszkania zgodnie z obowigzujacymi w nim
zasadami;

Wiasciwe stuzby:

W Brukseli DG HR D2 - Specjalne dokumenty tozsamosci i tablice
rejestracyjne EUR lub INTERNATIONALE

Tel.: +32 2 29 52088
E-mail: HR-CARTE-IDENTITE@ec.europa.eu

W Luksemburgu DG HR E3 Dokumenty pobytowe i podatek VAT od pojazdéw
Tel.: +352 4301 33000
E-mail: HR-LUX-CARTES-DE-LEGITIMATION@ec.europa.eu
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W Isprze DG HR E4 Specjalne dokumenty tozsamosci (jedynie)
Tel.: +39 03327 86464
E-mail: HR-JRC-ISPRA-PPI@ec.europa.eu
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